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SCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
retario de Despacho                   i
retaria de Desarrollo Econ6mico y competitividad             i

te

Asunto:     ,.,.    Revisi6n    de    docdmentaci6n    para    iniciar  !proceso    de    contrataci6n    por
Firestaci6n de servicios de Apoyo)a la gesti6n.

A.t;ntosaludo,.`                             .    ;
`!-i .---   ur       =`,.i:   +

For  medio  de  la`  presente  com+icaci6n  procedemos  a  lnformar  aspectos  de  la  revlsi6n

-I;qr=   i' ;r==!

7a_

J#i:!'rc6anicao`,I::edsoec:_era_::;o:_a_jgr_Fa:so;:;apcot:,:li::egvpgr::teecstoso!:e::TtE;:amc:6nioes::taio,:tyra8t8=a4-A:\€-S.£jL€t;

±.  d$  199.3.y Decreto  1082 de 2615 } el D.ecreto de Delegaci6n de  la Entidad,  a saber:                     jJ.;,:  i 3"::
t'r   F         +-`   _..                                                                                                                                                                                                                                                      I;`,i.-J`-

©®                                  ®     -a             -D® _.gE¥;EREEN~E      in  ,+.   ,¥^:4^£ho                        §
I

La lpresente  contrataci6n  se  encuentra  prevista  dentro  del  plan

Plan anual de adquisiciones++i
anual    de    adquisiciones     reportado    por    la    Secretaria    de
Desarrollo Econ6mico y Competitividad

rkt€          ---;i La{   misi6n    de    la    SecretarTa    de    Desarrollo    Econ6mico    =y
1=     '_r            -t                 . ~-..t': Cohipetitividad  consiste  en  "/mpu/sar,  promover y forfa/eoer e/

desarrollo    econ6mico,    Ia    competitividad    y   la    creaci6n    de•``:1    `=-I.±    :1`;     <^-.--         '-+,i:-:-jf-;ii.:;i:.=.i:-;i--::??i-  : -: -:``.¥'.•-¥.,*T.`+~~`^=r:-+q=+-i{¥=JL,th.pr`Li--a~~

cohdiciones   propicias   para'  la-generaci6n   de   empleo   y   el
desarrollo  sostenible  y  sustentable  del  Departamento  del  Vall§,
de/  Cauca."  Asf  las  cosas,  y  para  el  buen  desarrollo  de  las-
actividades  de  la  Dependenc,ia,  se  requiere  el  cumplimiento^de

~:,,i          "r      -i``€.:     11        '    i+i'`i-; .
ciertas  actividades,  y  es  por ello,  que  se  requiere  adelantar  uh

Estudios Previos. Cohtrato de Prestaci6n  de Servicios de Apoyo a la gesti6n,  qu'6
-Analisis del sector. aporte  al  cumplimiento  de  las  metas  asociados  al  proyecto  de
-Matriz de.rie§go.    Ii`.`'t.-?`l.::i-I- inversi6n            denominado            como            "P/37-7 02499          ^ I

FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECON6MICAS  DEL

i,.r VALLE DEL  CAUCA",  mss  especificamente,  al  desarrollo  de  la

it:i}:::::+;-,--

actividad         de         proyecto         definida         como         "AS/S77RTECNICAMENTELASUNIDADESECON6MICASENEL

APRENDIZAJE        PRACTICO         DE         HABILIDADES        DE
PLANIFICAC16N     FINANCIERA,     ADMINISTRATIVA     Y     DE

i`               (      `~'     1`€!:.:.:-~'-3                     i`1 LEGALIDAD."

-        +.`          ,         I.      ,,         ? PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE  APOYO  A   LA  GESTION
Objeto:   i   ,I,` COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARiA DE DESARROLLO

_f:,St:-`,...ng`¥:;fl,.,. :.I;  I.     ;±.±€+.TjL]:..;    ,I   i :+ d
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ECONOMICO   Y   COMPETIIIVIDAD   EN   DE§ARROLLol:DEL
PROYECTO    DENOMINADO  +FORTALECIMIENTO  .-DE 'i  LAS
UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA`  ..r ``i`.:.:  .,-:

Certificado  de  Disponibilidad CDP:        5500005878                                                                  i     ..          ^j        `-I:

presupuestal Fecha:     10/1/2025               i                                                                     |         .

Valor del contrato

El valor del contrato corresponde a la suma de DIEZ MILLONES.
DE    PESOS    M/CTE    ($1`0.000.000),    valor   que    incluyel  lvA,`.
impuestos,   tasas,   contribuciones,   factor  mu[{ip[i6ador  (cuando
aplique),  descuentos,  cos,tos  y  gastos  directos  e  indirectos  eh
los  que deba  incurrir el fu.turo  contratista 'y  que se  causen  o  se
llagaren  a  causar por la  celebraci6n,  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del
contrato.  El  valor del  contrato  fue  debidamente  determinado  a
traves del estudjo del sector.                                                                i +

Plazo

El   plazo   de   ejecuci6n   del   presente   contrato   sera   ha:ta   el
30/4/2025,  a  partir de  la fecha que la  Entidad lnicie  la ejec'uci6n
del   contrato   dentro   del   Sistema   Electr6nico   de   contrataci6n
Pdblica   (SECopll),   lo  cu'al   procedefa   una  vez  cumplidos  los
requisitos de  ejecuci6n establecidos  en  el  articulo 41  de  la  Ley
80 de  1993.                               i

Garantias g|°aiic:£gfn2.gi:2:in.t£:5Sdp:iriaecmr:tdoa|'83!g:S#:.Ci6n,Con{orme[

Supervisi6n

La    supervjsi6n    de    la    ejecuci6n    y    cumplimiento    de    las
obligaciones   contraidas   por   EL   CONTRATISTA   a   favor   del
DEPARTAMENTO   estara   a  cargo  de  Juan  Jos6  Valenzuela

8::t#,'oe:uj::":::ddees,gsnuabddojr:::°er,:r6dceni:%o:edef8::tool:ai:
tal  fin.                                                     i

Complemento al Contrato Se    anex6    documento    que    determina    el    objeto,    valor    y
obligaciones de las partes,                                                                   I

Perfil.

'E,::ruJ :|t,:aT][tu::ndtFtup:Cdh:I,I:::th:H er                                          i

Experiencia.
Requisito: de 0 a 6 meses de experiencia laboral
Alternativa  1 :   6 meses de experiencia labora[                            i

i

Personas                    NaturalesContratista:

'Se anexaron los siguientes documentos:                                      IFormatounicodeHojade'Vidalmpresodesdeel\SIGEPi ,Copiadelaceduladeciudadanfa

Libreta militar (cuando  ap|ique)                                                             v  {'
copia de la tarjeta profesional.  (cuando aplique)                      7L\Certificadodeantececientesdisciplinariosprofesiotales.

i)\+      ;a-pr~`f.^\,ur¥*.I   +wh   /-.hf    y=        `r
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(cu'ando aplique)
Fotocopia del  RUT.                        i                                                                                Lt=
Fotocopia  de  certlficados  de £§tudios  y  experiencia  laboral  qr=`e±.,demuestralaidoneidadde[contratista.

Cerfificado    de    antecedentes    disciplinarios    expedido    por  'Ita`
Procuraduria General de la Naci6n.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
Ge`neral de la Rept]blica.
Certificado  de  antecedentes  judiciales  expedido  por  la  Policia

i-i

Nacional.
Cehificado de inhabilidades por delitos sexuales expedido por la
Policia  Nacional

i.•T   -  : ii!i
Cehificado medidas correctivas expedido por 13 Policia NacionalCehificadoREDAM

Cehificado medico ocupacion;ai.                                                               „
Certificaci6n  cuenta  bancaria.`                                                                        I
Propuesta
Certificado de conflicto de intereses.

I 'Cedula de Ciudadania  No.16.772.605

53j3::Ei:,ade  la  cedula  de
IFotocopia +i  antecedentes     y 'i=

+~J
reque.rimieritos  .-   Judjcialesi:::s:,:tiit:3:i,:':,i?artrA:t`6

;§!,:n:o::h:a:Coea:s:i%a%dsb°p::#eni::C::nNi::'°anuat'or:3a:'e:i:i,::a|:tse``I!z£`':

i..Sistema    Registro    NacionaldeMedidasCorrectivasRNMCdelaPolic[aNacionalit Se  aporta  certificado  de  la  Policla  Nacional  de  Colombia  en  61
que se anuncia que el ciudadano "No se encuentra vinculado en
el  Sistema  Registro  Nacional de Medidas Correctivas  RNMC de
Ia  Policia  Nacional  de  Colombia  come  infractor  de  la  ley  1801
de i2ol°6  C6digo  Nacional  de  Policia  y  Convivencia.".  VerificadQ

portal web.                                                                                                                              t+d`.

Certificadc}   de   inhabilidades
?

131{+

[                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           ht    I,_trf±

por    ;    DeliTtos:''t   sexuales:,:pee.tidg:;itc:n{,r,a-.me::roes: Seiaporta  certificado  de  la  Polic!a  Nacional  en  el  cual  consta:-:,qu?noFegistrainhabilidad.Verificadoportalweb..-+I:

iL:eyl918de2018.

Certificaci6n            de            la6ontraloriaGeneraldelaFoe,:i,:'ic+addee`nt°refi;gpuor::aeb|ee:fitsc?lest(LeyI.§10/90iArt60)tfengt:,p;.ra,;:,;aF:,Erespeenrtsaonnt:`J,uridica.:;uI.r?i;.H-.:r,._

::|aeio::ale:i:::fdao:::anc.oT:rea'o:|acuGeenTreara',::.I:aE:pu:b.I:`:
responsable fiscal. Verificado portal web.'`-i     i"                                                  :I                                                          ,        I.ii;g;:i;i

I                                                                                    !                                                                                                           8:..\j
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Adndnistra#P`d#Lifeii}:

Antecedentes     disciplinariosdelapersonanaturalodelaEmpresa(Decreto2150/95Art.141,Ley190/95Art.1Par.ActoLegislativo01/04,tantoparaelrepresentantelegalyparalapersonajuridica.

Se  aporta  certificado  de  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n,
en  el  cual  consta  que  no  registra  sanciones  ni  inhabjlidades.
Verificado  portal web.

Certificado de antecedentes Se   aporta   certificado   del   Consejo   Superior  de   la   JudiQatura'
disciplinarios profesionales. donde no se registran sanciones.

Propuesta Hace parte integral del expediente.

REDAM Se aporta certificado de Deudores Alimentarios Morosos    +i

De  acuerdo  con  la  revisi6n juridica  realizada,  se encuentra  que  los  documentos se  ajustan a
los  requisitos  propios  del  tipo  de  contrato,  en  consecuencia,  se  procede  a  impartir VISTO
BUENO a los documentos remitidos
gesti6n que se

Atentamente,

suscribir
para el contrato de Prestaci6n de Servicios de ApoyQ a la

DISON  PENA MEDINA, con C.C  No.16.772.605.

MARIA  ELENA
Abogada Contratista
Secretaria de Desarr

ON ECHAVARRIA

Ilo Econ6mico y Competitiyidad

td#ntrat,stRProyect6: Sebastlan Arias Gutierrez. -Abogada Contratis
Revis6:     MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA-Aboga

:hrfe .:ul ,. wh   ;r `.fu:E¥¥in
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veinticinco (2025)

ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD
1!

1

Cordial   saludo,   Comedidamente   presento   a   usted   la   necesidad   de   adelantar   la   contrataci6n   de
P,restaci6n de Servicios de Apoyo a la 6e§ti6n para el desarrollo de las siguientes actividades:
tl

bESCRIPC16N DEL 0BJETO A CONTRATAR:
)i

•`±-     OBJETO:  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  DE  APOY0  A  LA  GESTION  COMO  ASISTENCIAL  EN  LA

i=¥:_:.i:r;:i;:,.:i.i|:~:iE55:E*''A::Dt:tji'i3~%LRi5L;i;VjE6ci#T:Mjfo6;;E.E°-swig-i-T5TA.g':BSA-DE-cEoriN;6tE-SA-§E;°EL[°JAEiE
DEL CAUCA

+,1

::.:i>`'=-.+:;=i;~i:,,_icTIVIDA-bESGENERALES:A)Pre
ntar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de'`h.:,-'==t-,J=+*{:=:'~:aosn:areenac:a::::myernedsaedrva:'s:3:erti:i:f:::aecY:dne;C|aoscud£:#au':Sp:rer:az6eie::,C'c6on;trE)to:reagr::ra'acodneob::r:

obligaci6n  que  debera  ser cumpllda  por  EL  CONTRATISTA  aun  despu6s  de termlnado  el ,contrato.  C)  Una .
vez finallce  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA debefa  entregar al  supervisor del  mismo,  un  informe``
consolidado   de   las   actividades   realizadas   durante   su   ejecuci6n   indicando   en   el   mismo   los   asuntos=
a'slgnados, tramitados y pendientes por resolver,  asl como los archivos flsicos y magnetlcos que se hubleren
generado durante la ejecuci6n del  mlsino,  que debefa reposar en el area supervisora,  cuandct a ello hubiere•   ::::,;:.::.;;J=:-;r=3;::...  :h;i

•4,3:5g.i.3f¥'3:#j?1

ar.  D) Custodiar,  preservar y portar el carnet institucional  para ingresar y desplazarse en  las lnstalaciones
d-el  edificio,  y devolverlo a la finalizaci6n  del  contrato.  E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para

:'E:;::::Tg'9a3n,I,:SLreeyqTj4S;t:Sd:£6orom7'n}°:uCs°rnet:apcet:t:i::g:c::tuoesrdr:gi::::t::.toasb'yec::r°mpaasrac::'c::::tn°teesni;.]r

3:i;-:yn::ee£:'fnvde°nct:Taedn:a:#s§EucCRaEOT°AgiAC°DnE°rDmE8adRELaoLeEyc%9fed;,3%°°+Lce8MGpeEn;,rf:vi:AA5C?%°a¥..:,..<

supervisor,   las  carpetas  y  documentaci6n  que  tenga.  a  su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del

presente  contrato,   entrega  que  debefa  hacerse  de  acuerdo  con  los  procedimientos  establecidos  por  la
Entidad.  G)  Mantener al  dia el  page correspondiente a los sistemas de seguridad social  en salud,  penslones

y ARL de  acuerdo con  las  bases  de cotizaci6n  establecidas  en  las  normas vigentes.  H)  EL  CONTRATISTA
ante§    de    iniciar   la    ejecuci6n    contractual    debefa    informar    a    la    SECRETARIA    DE    DESARROLLO
ECON6MIC0 Y COMPETITIVIDAD,  la EPS,  la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.  Igualmente,
cuando  EL  CONTRATISTA  determine  trasladarse  de  empresa  promotora  de  salud  (EPS)  o  de  fondo  de

pensiones,   debefa   jnformar   dicha   situaci6n   a   la   SECRETARIA   DE   DESARROLL0   ECONOMIC0   Y
COMPETITIVIDAD  con  una  antelaci6n  minlma  de  30  dias  a  su  ocurrencia.  Al  vencimiento  del  contrato,
debefa  adelantar  los  tramites  correspondientes  a  los  reportes  de  novedades  a  las  entidades  de  salud  y
penslones.  I)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato  debefan  prestarse  en  la  oportunidad



zGoboinact6n;
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requeridaporlaentidad,detalmaneraquesegarantlcelacontrij.ua``y.i:fi:I;n:e.br.es::::i`;`fit€i}s
¥ -G'?!:.i    CONTRATISTA  se  compromete  a  cumplir  con  las  normas  y  procedimientos  sabre  Saluq  Ocupac-I:.r``u.I+;`T=   :i. 'i`      Medio  Amb|ente.  Si  en  e|  desarro||o  del  objeto  contractual  se  r?alizan  actividades-de  C:ni`PO  y/0  Visit

•i'i:;T`i   ,:i`  v`::I,I ``      obras,  EL CONTRATISTA,  a  sus expensas,  debefa dotarse y acu:dlr a  estos lugare§  con`los  lmplemen{d

I_      -I.       %eog#dfdT,:nTd#:a'comm':i:::terefut::'#tsa'r ;a'::trecg°aT°,oscapsr:%'ucPo°sta;I a:Fvia:d::°tqeuc:°rhaas`:enet:.ari5
•-tf  f-JS!             i

I::tfi-`'`-:::,.-.:..:,;::;

presente  contrato  en  primer  lugar  dentro  de  los  t6rminos  fijados  por  la  SECRETARIA  DE  DESARR9LLO   .:  ..,. =`.:,. ,

:ec%#m':n°er:,Ca°#apnEeT::iv:Bt€:,izya::te:dr:gc,::r%S:::oXsC::s::£:se:teai£:::°asc:6nne:e°i:e:E8:e:i°Aj:i;d'S°L|i.=`..
DESARROLLO   ECONOMICO   Y   COMPETITIVIDAD   en   tiempo   real,,.cuando   a   ello   hubiere   lugar.  `L)   El.

contrato,  estar afiliado  al  Sistema  General

autoridades  competentes, par los  ac!tos  u

I-``q-      CONTRATISTA  se  compromete  antes  de  iniciar la ejecuci6n  del

de Riesgos Laborales de conform`idad con lo sefialado en el artrc    a+2.de la Ley 1562 ,de 2012 y sus nqrmas
reglamentarias.  M)  EI  CONTRATISTA  sera  responsable  ante  la
omisiones en  el  ejercicio  de  las actividades que desarrolle en virfud  del  presente contrato,  cuando con;ellos

i:ouia:£yri:8:3i°Adaea',a|m£:d:in:#t:;f::s:s:c?:rbi:ar:,e:;;:a:#e;:¥o:i::s:t§ep::oj:::d:::taeabi':6*itt:,[bmu:I:a:,:ot:s::#:u;::oE;:'i;a;
durante  la  vigencia  del  mismo  adquiera  la  obligaci6n  de  inscribirse en  el  regimen  coman,  se comprom'ete  a
realizar cambio de r6glmen ante la DIAN dentro de los terminos qLe otorga la ley y a reportar dlcha situ`aci6n
a  LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMIC0  Y  COMP`ETITIVIDAD  para  lo  cual  aportara  ellRUT

+.±`-`{.= i+-.t    actiialjzado y efectuar el  registro  en  el  SIGEP,  lo anterior de conformidad con  el  literal  c del artlculo 437{y !os„     `,`

¥bgs::::::¥,,t:I:;3a7;:drt:r?e.::;rerc:o::crc:::Stne::,,:;i:::e::Spi:i::n::::;:e:i:,,::n;,Te'i:,:o:::2:::?::,i:::e:'u,i!re:ci,:cvu:an:::L=`-:=::--

t;0;d;ie:;;S:;;zs;:p°;C:u:::e;n:i;p:¥d::esjr:;:i°%E:r;b::r;;:sS:Pefn:i;i:CBe;:\;edE£R;::SeR:;PdiL:¥p:a::¥§iai:#e:Vacnu;S:i;dr:e;:¥;[i:,i#A:i.€'=+;+5j;:.{].r

I;.±-  ,  f

;14

acredjte dicho examen  al  supervisor del  mismo.  R)  Manejar y cumplir las pollticas de  Gesti6n  Documerital y  'jL¥±,  +2,;:
win-I;hills  -Un-lc-a.-S)-Re-po-ri;r-a  EL  CoNTRATAN'TE  el  htlniero  d;  cuen{a  bancaria  de  ahorro  o  corrjente,*

'.ri

3oeng:setr::,:e,nhf:I:eac:::s:gen:ruejo:aagdoe::dahoennore:ri:jsst::r:v%:oFn,f::+:cia:c;c:6enst:6e:Ere:sE:t;,ecoon::ab::;OTL.I_
SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  artlculo  155  del  Pecreto  Ley  2106  de  2019,  cuando  np  sea  L  ..

posib]e el  registro  de  la  informaci6n.  por fallas  en  el  SIGEP.  se diligenciafa  el  formato  dnlco  de  hoja de!vida,. >  -`  ;       I --.----.  '-o' --.---.-.-- '-.'.' --.- ''.  r--.  I -..---..- '  -.--..--- '''c7-i'-'-'--'  '-'''' ---- ' ------,  '.-T  -i-I --.., }      /     ,
i    :nef:rv:I:I:V:::ennreopsrtf::d:::i::se:g:un:;i;i::a:pl:a:I:i:°rcge:c%nfj:§gi:;rca:r:s|:;|o::;TTaa%:c:oes%eeeiaa:o':Sg:a::::i:6:Trev#[i:d:e: `+:i':{H: 'i:; :3

Cauca.

ACTIVIDADES   ESPEciFICAS:    1.    Prestar   el   servicio   de   mensajeria   y   entrega   de   paquetes   :egdn  ::   -
necesidades  de  la  dependencia.  2.  Apoyar  la  gesti6n  documental  de  la  dependencia  con  la  dlstrib`uci6n           ~
oportuna de correspondencia intetna y extema,  llevando un control de las entregas,  aplicando las direc`trices- ``   ,  ,
del   procedimiento   respectivo  y  demas   protocolos  de   la   Goberhaci6n  del  Valle  del   Cauca.   3.  Apoyar  la  "'=
Subdirecci6n T6cnica de Apoyo a la Gesti6n,  en la foliaci6n y rotu|aci6n de documentos
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?rchivo central. 4. Apoyar las actividad,es operativas y logisticas que le sean solicitadas.  5.  Las demas que le     -
Sean asignadas por el  Supervisor del  6ontrato o jefe inmedjato,  para el  cumplimiento del  objeto contractual y  I i
esten acorde con la naturaleza del corftrato.

;+  't;`:.a:I.+-I  Jrt |UNDAMEkTAC16N  JUBiDICA   DE  !LA   NECESIDAD:   Conforme  al-artfoulo  305  de   la   Constituci6n
.-                      tJ-I,,:--     -_-._-___I_    _I    _._L_..I___,___   ,_\      ,.  .Polltica,  corresponde  al  g.obemador  ('a)  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  departamento,  asegurar  el

eumplimiento  de  las funcione§  y  la  prestaci6n  de  los  servicios a  su  cargo.  EI  Decreto  1082  de 2015  en

§u  Libro  2  Parte  2,  Tltulo  1   Capltulo  2  Seccidn  1,  Subsecci6n  4,  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  Establece  que,
para  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales y de apoyo  a  la  gesti6n,  se  puede  contratar directamente
con  la  persona  natural  o jurldica  que  6ste  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto del  contrato,  sin  que  sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,  de la cual el  ordenador del  gasto debera dejar

¢onstancia escrita.                                    I     !
!L       i               -*,.i
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qunciones  y  prestar  sus  servlcios  en

fAUCA          ,

6ptimas  condiciones   en   la   GOBERNACION   DEL  VALLE   DEL

###.wl{uAN josE vALENzuELA ndRTADfo
Subdlrector Tecnico de Apoyo A La Gestj6n
SecretarlaDeDesarrolloEcon6micoY;Competitividad

Jl
~  Elabor6:  SEBASTIAN ARIAS  GUTIERREzi. Abogado Contratista

4Prob6:   MARIA ELENA RAMON  ECHAVARRIA-Abogada Contratista.I :sE,:E::E9„




